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INTRODUCTION

Le Gabon, pays jadis imprégné d'une profondeur culturelle et spirituelle propre a la région du
bassin du Congo, a traversé des époques de colonisation qui ont remodelé sa structure sociétale.
Avant la colonisation, nos villages étaient des modeles d'organisation ou le bien-étre, le respect
des ainés, et la décision collégiale au sein des corps de garde formaient le socle de nos sociétés.
Il n'existait pas de prisons; la cohésion sociale et la justice étaient assurées par la communauté
elle-méme. Aujourd'hui, il est essentiel de se tourner vers ce passé pour comprendre et se
réapproprier cette philosophie unique qui caractérisait notre civilisation.

Il ne s'agit pas de renier les influences extérieures qui ont fagconné le Gabon moderne, mais de
fusionner ces influences avec notre identité originelle pour créer un pays qui se démarque par sa
richesse culturelle, sa faune et sa flore, et son approche unique du bien-étre et de la famille. Dans
cette démarche, nous présenterons des propositions qui visent a revitaliser cette essence
gabonaise tout en s'adaptant aux réalités contemporaines.




L’ONG Gabon Terre Avenir

Histoire :

Gabon Terre d'Avenir est née de la volonté profonde de préserver, valoriser et promouvoir le
patrimoine riche et diversifié du Gabon. Depuis sa création, cette ONG s'engage activement
pour un Gabon prospere et respectueux de ses traditions et de son environnement.

Mission :

Notre mission est triple :

» Ecologie, Santé et Environnement : Préserver et protéger les foréts, faunes et flores du
Gabon, en impliquant activement les communautés traditionnelles dans la gestion durable
des ressources naturelles.

e Culture et Tradition : Valoriser et moderniser respectueusement la culture et les traditions
gabonaises, en mettant en avant leurs aspects médicinaux, écologiques et socioculturels.

« Education et Formation : Offrir des opportunités éducatives aux jeunes, en particulier
dans les métiers de I'écologie, du tourisme et de la culture, afin de créer une nouvelle
génération de Gabonais conscients de la valeur de leur patrimoine.

Projets phares :

* Festival Gabon 9 Provinces : Un événement annuel qui célébre la richesse culturelle et
traditionnelle des 9 provinces du Gabon, promouvant a la fois la diversité et Il'unité
nationale.

* Ndossi Village : Situé dans le parc d'Akanda, ce projet est un écovillage touristique qui
offre des expériences authentiques de la culture et de la nature gabonaises tout en servant
de centre de formation pour les jeunes.

e Gabon One Forest Summit : Notre ONG s'est fortement engagée en faveur de
l'intégration des communautés traditionnelles dans la gestion des foréts. Nous avons eu
I'honneur de présider 'ouverture en présence des chefs d'Etat et avons également produit
un clip promotionnel dédié a I'événement.

Vision pour l'avenir :

Nous aspirons a un Gabon ou la tradition et la modernité coexistent harmonieusement. Ou les
jeunes sont fiers de leur héritage, ou les foréts sont gérées durablement et ou chaque Gabonais
peut bénéficier des richesses culturelles et naturelles du pays. A travers nos actions, nous
espérons inspirer un mouvement national vers un avenir plus vert, plus inclusif et plus prospére
pour tous.



Création d'une Entité Spécifique pour les Rites et
Traditions Gabonaises

Le Gabon est un véritable trésor culturel, possédant une richesse inégalée en matiére de rites et
de traditions africaines. Il est I'un des rares pays a conserver, méme a l'ére moderne, un tel
foisonnement de pratiques ancestrales. Le Bwiti, par exemple, est un rite qui transcende nos
frontieres et fascine bien au-dela, attirant I'intérét de nombreuses personnes a travers le monde.
Ce n'est pas simplement une tradition, c'est une philosophie, une maniére de comprendre le
monde, la vie, la mort et I'au-dela.

L'Inde, avec son immense héritage culturel et ses traditions séculaires, a reconnu la nécessité de
créer un ministére dédié a ses rites et a sa médecine traditionnelle. Cette initiative a permis a
I'Inde de préserver, protéger et promouvoir ses traditions tout en les intégrant dans un contexte
moderne. Il est temps pour le Gabon d'emprunter une voie similaire.

Il est essentiel de reconnaitre que les rites et traditions du Gabon ne peuvent étre relégués
a une simple annexe du ministére de la Culture. En effet, leur portée, leur profondeur et leur
pertinence englobent bien plus que le domaine culturel : ils touchent a la médecine, a la gestion
des eaux et foréts, aux affaires sociales, a la défense, a I'administration intérieure et bien d'autres
domaines.

Objectif : Créer une entité autonome, dotée d'un budget propre, pour superviser, promouvoir et
intégrer les rites et traditions du Gabon dans divers secteurs de la société.

Actions :

« Etablissement d'un Cadre Réglementaire : Définir les responsabilités, les missions et le
périmétre d'action de cette nouvelle entité.

e Recensement des Rites et Traditions : Procéder a un recensement exhaustif des
différents rites et traditions pratiqués au Gabon, en collaboration avec les chefs
traditionnels, les tradipraticiens et les experts.

* Programmes de Sensibilisation : Organiser des séminaires, ateliers et événements pour
sensibiliser la population, surtout les jeunes, a l'importance et a la richesse de ces
traditions.

« Collaborations Interministérielles : Etablir des partenariats avec d'autres ministéres
(Santé, Eaux et Foréts, Défense, Intérieur) pour assurer une intégration holistique des
traditions dans divers secteurs de la société.

* Promotion Internationale : Mettre en place des initiatives pour promouvoir les rites et
traditions gabonaises sur la scéne internationale, a l'instar du Bwiti.

* Formation et Certification : Lancer des programmes de formation pour les tradipraticiens
et les chefs traditionnels, garantissant la transmission fidele des rites et traditions.

Avec une telle structure en place, le Gabon peut non seulement préserver son riche héritage
culturel, mais aussi le mettre en avant comme une force unique dans le concert des nations.



Modernisation et intégration de la médecine
gabonaise (1/2)

Le Gabon, avec ses foréts luxuriantes et sa biodiversité riche, posséde un trésor de
connaissances médicinales que peu de pays peuvent rivaliser. Nos ancétres, dotés d'une
profonde compréhension de la nature, ont transmis un savoir précieux sur l'utilisation de ces
ressources pour guérir et maintenir I'noméostasie - I'équilibre interne de I'nomme. Alors que cette
médecine a été longtemps reléguée a l'arriere-plan, I'heure est venue de la mettre en avant, la
célébrer et l'intégrer pleinement dans le systéme de santé gabonais.

Obijectif : Assurer une reconnaissance officielle de la médecine gabonaise et sa collaboration
avec la médecine moderne pour améliorer la santé publique.

Actions :

« Services de Médecine Gabonaise dans les Centres de Santé :

Etablir des unités de médecine gabonaise dans chaque centre de santé et hopital.
Former le personnel médical aux principes et pratiques de la médecine gabonaise.

* Formation des Tradipraticiens :

Mise en place de programmes de formation pour les tradipraticiens, enrichissant
leurs connaissances anatomiques et biochimiques.

Assurer une harmonisation des pratiques avec le personnel hospitalier pour une
collaboration fluide.

* Recherche et Brevetage :

Promouvoir et financer la recherche sur les plantes médicinales et leurs propriétés
thérapeutiques.

Collaborer avec des institutions juridigues pour breveter les découvertes,
garantissant ainsi la propriété intellectuelle et les avantages économiques pour le
Gabon.

o Partenariats Internationaux :

Etablir des accords avec des universités et des centres de recherche internationaux
pour échanger des connaissances, des ressources et des technologies.

Inviter des experts étrangers pour des séminaires et ateliers sur la médecine
traditionnelle et sa fusion avec la médecine moderne.

« Economie et Emploi :

Mettre en valeur la médecine gabonaise comme un secteur économique majeur,
stimulant la création d'emplois dans la recherche, la production, la vente et
I'administration.

Organiser des foires et des expositions dédiées a la médecine gabonaise pour
promouvoir ses produits et services.

¢ Communication et Sensibilisation :

Lancer des campagnes de sensibilisation pour éduquer le public sur les avantages et
I'efficacité de la médecine gabonaise.

Collaborer avec les médias pour diffuser des émissions éducatives et des
documentaires sur cette riche tradition médicinale.



Modernisation et intégration de la médecine
gabonaise (2/2)

Reconnaissance Tarifaire et Intégration dans le Systéme d'Assurance :

Obijectif : Assurer une reconnaissance financiére officielle des services fournis par les praticiens
de la médecine gabonaise, facilitant ainsi I'accés pour tous les Gabonais, indépendamment de
leur statut économique.

Actions :

Etablissement d'une Structure Tarifaire :

» Collaboration avec des experts financiers, des praticiens de la médecine gabonaise et
des représentants des patients pour définir une structure tarifaire juste pour les
différents actes et services de la médecine gabonaise.

* Mise en place d'un comité de surveillance pour ajuster et mettre a jour régulierement
ces tarifs en fonction de I'évolution du marché et des codts.

Reconnaissance par les Assurances Médicales :

* Négociations avec les compagnies d'assurance pour inclure la médecine gabonaise
dans leurs offres de couverture.

« Elaboration de politiques d'assurance qui reconnaissent et valorisent la médecine
gabonaise, assurant que les patients qui optent pour cette forme de traitement
recoivent un soutien financier adéquat de la part des assurances.

» Sensibilisation des compagnies d'assurance sur l'efficacité et la rentabilité de la
médecine gabonaise, en soulignant son réle dans la prévention, ce qui pourrait réduire
les colts a long terme.

Partenariat avec la CNAMGS :

* Travailler étroitement avec la Caisse Nationale d'Assurance Maladie et de Garantie
Sociale (CNAMGS) pour intégrer la médecine gabonaise dans le systeme national de
santé, garantissant ainsi sa disponibilité et son accessibilité a tous les Gabonais.

* Mise en place d'initiatives conjointes pour promouvoir la médecine gabonaise aupres
des assurés, les éduquant sur ses avantages et encourageant son utilisation.

Création d'un Sceau de Qualité :

« Développement d'un sceau ou d'une certification pour les praticiens de la médecine
gabonaise, garantissant qu'ils adherent aux normes établies et fournissent des
services de haute qualité. Cela renforcera la confiance des patients et des assureurs
dans la médecine gabonaise.

Avec une reconnaissance tarifaire et une intégration compléte dans le systeme d'assurance, la
médecine gabonaise peut non seulement atteindre une plus grande population, mais elle peut
aussi assurer sa pérennité et son développement continu en tant que pilier essentiel du systeme
de santé gabonais.



Promotion du Tourisme Initiatique au Gabon

Le Gabon, riche de sa culture profondément enracinée et de sa spiritualité, a le potentiel de
devenir une destination majeure pour le tourisme initiatique. En capitalisant sur cette richesse
culturelle, il peut diversifier son économie en développant un tourisme de niche distinctif qui met
I'accent sur lI'expérience spirituelle unique qu'il peut offrir.

Objectif : Transformer le Gabon en une destination phare pour le tourisme spirituel et initiatique,
mettant en avant sa richesse culturelle, ses rites et ses traditions.

Actions :

Structuration des Villages Traditionnels Pilotes :
e Sélectionner des villages pilotes pour démontrer le potentiel du tourisme initiatique.

e Assurer la normalisation des structures d'accueil, comme I'hotellerie et la
restauration, tout en préservant I'authenticité et la tradition.

e Former les communautés locales a fournir des services touristiques de qualité, en
mettant I'accent sur I'accueil, la propreté, la sécurité et la communication.

Intégration Culturelle dans les Structures Touristiques Actuelles :

e Collaborer avec les opérateurs touristiques pour développer des circuits mettant en
avant les rites et traditions du Gabon.

* Organiser réguliéerement des événements culturels, des ateliers et des cérémonies
pour enrichir I'expérience touristique.

Promotion et Marketing :

« Elaborer une stratégie marketing axée sur le tourisme initiatique, ciblant une clientéle
spécifique recherchant des expériences spirituelles.

e Utiliser les médias sociaux, le bouche-a-oreille et les collaborations avec des
influenceurs pour promouvoir le Gabon comme une destination incontournable pour
le tourisme spirituel.

Développement autour d'Akanda :

e Faire d'Akanda un modele pour le tourisme initiatique, en capitalisant sur sa
proximité avec le parc national, I'aéroport, le CHU et d'autres commodités.

e Encourager les investissements dans la région, en mettant en avant ses avantages
comme destination touristique de premier plan.

e Collaborer étroitement avec les acteurs locaux, y compris les chefs traditionnels,
pour assurer une mise en ceuvre harmonieuse des initiatives touristiques.

Formation et Emploi Local :

* Proposer des programmes de formation pour les résidents locaux, leur offrant des
compétences en hétellerie, restauration, guidage et autres domaines pertinents du
tourisme.

e Assurer que le tourisme initiatique bénéficie directement aux communautés locales
en créant des emplois et en stimulant I'économie locale.

Protection et Conservation :

e Garantir que le développement du tourisme initiatique est réalisé de maniere durable,
en respectant et en préservant la nature et la culture locales.

* Mettre en place des initiatives de tourisme responsable, en sensibilisant les visiteurs
a l'importance de la conservation et du respect des traditions locales.



Les corps de gardes comme centre sociaux

Les Corps de Garde, heéritage vivant de l'organisation traditionnelle des villages gabonais, ont
toujours joué un réle fondamental dans I'harmonie et la cohésion sociale de nos communautés. A
Libreville et ailleurs, ils demeurent des piliers de stabilité, des refuges pour la jeunesse et des
centres d'échange et de conseil.

Objectif : Redynamiser et moderniser les Corps de Garde, en les transformant en centres
sociaux actifs qui servent a la fois de gardiens des traditions et d'agents du changement positif.

Actions :
* Reconnaissance Officielle des Corps de Garde :

« Etablir une reconnaissance officielle des Corps de Garde en tant qu'entités sociales et
culturelles vitales.

* Assurer leur représentation dans les instances décisionnelles locales et nationales.
e Subventions et Financements :

* Allouer des subventions pour soutenir les opérations quotidiennes des Corps de
Garde, en reconnaissant leur importance en tant que régulateurs sociaux.

* Encourager les partenariats public-privé pour financer des projets spécifiques, tels que
des programmes éducatifs ou de santé.

e Programmes Educatifs :

* Introduire des programmes éducatifs axés sur la culture, la tradition, la santé, la
citoyenneté, etc.

* Collaborer avec des éducateurs et des experts pour développer un curriculum adapté
aux besoins locaux.

e Formation et Ateliers :

* Organiser des ateliers et des formations dans divers domaines, tels que l'artisanat, la
gestion financiére, I'agriculture urbaine et d'autres compétences utiles.

* Collaborer avec des institutions éducatives pour certifier ces formations, permettant
aux participants d'obtenir une reconnaissance formelle de leurs compétences.

e Liaison avec les Chefs de Quartier :

« Etablir une collaboration étroite entre les Corps de Garde et les chefs de quartier pour
assurer une cohérence dans les initiatives et actions communautaires.

* Organiser des rencontres régulieres pour discuter des problématiques locales et
élaborer des solutions conjointes.

« Renforcement des Infrastructures :

* Allouer des fonds pour la rénovation et I'amélioration des infrastructures physiques
des Corps de Garde, garantissant des installations sdres et accueillantes.

Role d'Intervention Sociale :

* Offrir des services de médiation, de conseil et d'orientation aux jeunes et autres
membres de la communauté, en particulier a ceux confrontés a des défis sociaux,
économiques ou personnels.

En reconnaissant et en renforcant le réle essentiel des Corps de Garde, nous pouvons non
seulement préserver notre patrimoine culturel, mais également aborder de maniére proactive les
défis sociaux modernes auxquels le Gabon est confronté.



Création de Zones de Droit Coutumier

Le Gabon, riche de ses traditions, coutumes et rites diversifiés, doit prendre des mesures pour
reconnaitre, célébrer et intégrer ces éléments essentiels dans la gestion moderne de son
territoire et de son patrimoine. Inspiré par les micro-états qui ont su conserver leur identité tout
en s'adaptant aux exigences modernes, le Gabon a l'opportunité unique de créer des zones de
droit coutumier.

Obijectif : Préserver et promouvoir les traditions et coutumes gabonaises, tout en stimulant
l'investissement, la protection environnementale et le développement touristique.

Actions :
e Code Civil Coutumier :

« Elaborer un code civil basé sur les coutumes, rites et traditions des 9 provinces du
Gabon.

» Assurer que ce code est inclusif, représentatif et respectueux de toutes les
communautés.

o Protection et Gestion des Parcs :

* Encourager les communautés locales a jouer un role actif dans la gestion et la
protection des parcs nationaux.

* Intégrer des pratiques traditionnelles dans la gestion durable des parcs.
* Nouveau Systéme Financier :

* Concevoir un systeme financier adapté a l'idéologie des peuples noirs, tout en
encourageant les investissements.

* Explorer des alternatives monétaires flexibles inspirées des micro-états.
¢ Investissement et Développement :

« Attractivité pour les investisseurs par des incitations fiscales et un cadre
réglementaire simplifié.

» Créer des infrastructures de qualité pour le tourisme, la recherche et I'éducation.
e Zones Spirituelles :

* Promouvoir ces zones comme des centres de spiritualité profonde a l'instar du Tibet
ou de la ville de Touba au Sénégal.

 Offrir des espaces pour la méditation, la priere et des rituels traditionnels.
e  Attractivité Touristique :

* Développer des offres touristiques uniques qui mettent en valeur la richesse
culturelle, historique et naturelle du Gabon.

* Promouvoir I'éco-tourisme et le tourisme culturel et spirituel.
e Dimension et Emplacement des Zones :
« Etablir des zones d'au moins 300 hectares autour de chaque parc national.
« Sélectionner des sites qui ont a la fois une valeur écologique et culturelle.
e Collaboration Internationale :

- Etablir des partenariats avec d'autres nations et organisations pour partager les
meilleures pratiques et attirer des investissements.
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